
 

Progetto Valore PA – 2019  

So-stare nei conflitti: 
gestire i conflitti, gestire le risorse umane 

Corso di 2° Livello, Tipo A – 50 ore 
 

Soggetto proponente:  
Università degli Studi di Padova – Dipartimento di Filosofia, Sociologia, 
Pedagogia e Psicologia Applicata (FISPPA)  
 

Partner: 
Format.bo – Consulenza, Formazione, Editoria 
 

Sede del corso: 
Padova 
 

Criteri per la selezione delle/dei partecipanti: 
La procedura di selezione si basa su un questionario di raccolta di 
informazioni che riguardano soprattutto il contesto professionale. Per valutare 
le risposte si avranno a disposizione 60 punti, così distribuiti: 
 
* Titolo di studio e corsi di formazione = 10 punti 
* Ruolo e ambiente lavorativo = 20 punti 
* Anzianità di servizio = 10 punti 
* Possibilità di frequenza delle lezioni = 20 punti 
 
A parità di punteggio si darà la preferenza alle candidate/ai candidati più 
giovani. La lista delle/dei partecipanti verrà composta rispettando il più 
possibile il limite massimo di 5 dipendenti provenienti dallo stesso ente o 
struttura della Pubblica Amministrazione. 
Il questionario dovrà essere compilato e inviato a luca.trappolin@unipd.it 
entro il giorno 20 dicembre 2019.   


